
OFFRE D’EMPLOI 
 

 

CHARGÉ(E) DE PROJET ENVIRONNEMENT 

 

L’Organisme de bassin versant de la baie Missisquoi est à la recherche d’un(e) chargé(e) de 

projet en environnement dont le mandat est de réaliser et de participer aux projets de 

protection des bandes riveraines, des milieux naturels et de l’eau.  

Sous l’autorité de la direction générale et en collaboration avec les autres employé(e)s de 

l’organisme, le (la) chargé(e) de projet Environnement assistera l’équipe de chargé(e)s de projet 

dans la réalisation des diverses activités en cours.  

Il (elle) aura comme principales tâches de :  

• Participer à des projets de restauration de milieux riverains et de sensibilisation sur les 

espèces exotiques envahissantes;  

• Réaliser et/ou participer à divers types d’inventaires fauniques et floristiques;  

• Prendre part au montage de projets : conception et planification, recherche de partenaires et 

de financements;  

• Prendre part aux projets de sensibilisation, d’acquisition de connaissances et de travaux de 

restauration relatifs aux écosystèmes aquatiques et aux milieux naturels; 

• Prendre part à la rédaction des rapports d’activités, des rapports intérimaires et des bilans de 

projets. 

 

EXIGENCES REQUISES  

• Détenir un diplôme d’études universitaire ou collégial dans une discipline appropriée 

(technique du milieu naturel, écologie appliquée, environnement, géographie);  

• Bonnes aptitudes en communication orale, en français et en anglais; 

• Capacité à interagir avec le public; 

• Connaissance de MS Office 365; 

• Bonne connaissance des outils géomatiques (ArcGIS, Qgis). 

 

TYPE DE POSTE : 

Permanent 30 heures par semaine. 

Salaire : à partir de 25 $/heure selon la formation et l’expérience du (de la) candidat(e). 

Entrée en poste : mars 2024. 

 



OFFRE D’EMPLOI 
 

 

AVANTAGES SOCIAUX 

• Cotisation à un régime de retraite après 3 mois d’emploi avec contribution de l’employeur;  

• Assurances collectives après 3 mois à l’emploi avec contribution de l’employeur. 

 

AUTRES AVANTAGES  

• 3 semaines de vacances dès la première année;  

• 13 jours fériés payés par année; 

• Jusqu’à 42 heures de congés payés annuels (personnels et maladie); 

• Horaires flexibles; 

• Conciliation travail-famille; 

• Possibilité de télétravail 2 jours/semaine;  

• Remboursement des frais de déplacement;  

• Formation en géomatique ou mise à niveau dès le début de l’emploi et formation en continu; 

• Participation aux projets de recherche de l’OBVBM. 

 

LIEU D’EMPLOI  

Bureau de l’OBVBM à Bedford.  

 

POUR POSTULER 

Veuillez faire parvenir une lettre de présentation et votre CV le 19 février 2024 au plus tard, à 

info@obvbm.org, à l’attention de Johanne Bérubé, directrice générale. 

À noter que l’Organisme ne contactera que les personnes retenues pour une entrevue. 

 


